KIERUNKOWY REGULAMIN ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
w Akademii Sztuk Pieknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi

Instytut Architektury Wnetrz

Postanowienia ogdine

1. Regulamin ten dotyczy zawodowych praktyk studenckich dla studentéw studiow
pierwszego stopnia kierunku Architektury Wnetrz;

2. Praktyki s obowigzkowe i bezptatne;

3. Dla kierunku architektura wnetrz Student zobowigzany jest do odbycia praktyk
zawodowych tacznie w wymiarze 5 tygodni (tj. 200 godzin);
Termin praktyk nie moze kolidowac z zajeciami przewidzianymi programem studiow
w Instytucie. Wskazane jest, aby praktyki odbywaty sie w czasie przerwy wakacyjnej;

5. Za odbytg i zaliczong praktyke studencka, student otrzymuje punkty ETCS;

6. Student sam znajduje podmiot gospodarczy lub instytucje w kraju lub za granica, ktora
przyjmie go na praktyke;

7. Student moze odbyc¢ praktyke na terenie Akademii Sztuk Pieknych po uzyskaniu
zgody wydziatowego opiekuna praktyk;

8. Praktyki muszg by¢ zgodne z kierunkiem studiow.

Cele praktyk

1. Poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania;
Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktéw, a
takze przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu
zadania, itp.;
Pogtebianie wiedzy o branzach zwigzanych z kierunkiem studiow;
4. Poznanie zasad organizacji i mechanizmoéw funkcjonowania oraz specyfiki pracy
przedsiebiorstw i instytucji, zwigzanych z kierunkiem studidw i wybrang;
specjalnoscig, poszerzenie znajomosci jezykow obcych;
5. Konfrontacje nabytej w trakcie studiow wiedzy teoretycznej z praktycznymi
wymogami przysziej pracy zawodowej;
6. Pozyskanie kontaktow zawodowych przydatnych w przygotowaniu pracy dyplomowej
oraz w poszukiwaniu pracy zawodowe;.

w

Obowiazki organizatorow i uczestnikow praktyk

1. Zadania kierunkowego opiekuna praktyk:

a) Zorganizowanie w kazdym roku akademickim spotkania informacyjnego dla
studentéw w potowie semestru zimowego;

b) Wspdtpraca z Biurem Karier w zakresie przedstawienia studentom instytucji
zainteresowanych przyjeciem studentéw na praktyki;

c) Pomoc studentom w przyjeciu na praktyki poprzez rozmowe lub dodatkowa
korespondencje z przedstawicielem instytucji lub podmiotu gospodarczego
przyjmujacego na praktyki;

d) Kierowanie studentdw na praktyki — wypisywanie i wydawanie dokumentéw
zwigzanych z przebiegiem praktyk;



Akceptacja wybranego przez studenta podmiotu gospodarczego lub instytucji,jako
miejsca praktyki;

Wspdtpraca w wydziatowym opiekunem programu Erasmus+;

Nadzdr nad prawidtowym przebiegiem praktyk;

Kontrola obowigzujacej studentéw dokumentaciji;

Rozwigzywanie biezacych probleméw wystepujacych w czasie trwania praktyki;
Rozliczanie studenta z realizacji programu praktyki;

Zaliczanie praktyk poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu do indeksu i na karcie
ocen — po dostarczeniu przez studenta stosownego raportu z przebiegupraktyki i
wszystkich obowigzujgcych go dokumentdw.

2. Zadania studenta:

a)
b)

Znalezienie placowki, ktora przyjetaby go celem odbycia praktyki studenckiej;
Pobranie ze strony www.asp.lodz.pl i uzupetnienie dokumentéw niezbednych do
zawarcia umowy o odbyciu praktyk i dokumentacji jej przebiegu:

- formularz aplikacyjny zat.1

- porozumienie o praktyki zat.2

- karta praktyki zat. 3

- zgoda na przekazanie danych osobowych studenta zat. 4;

Przedstawienie wydziatowemu opiekunowi praktyk: uzupetnionego formularza
aplikacyjnego, podpisanego porozumienia o praktyki i polisy ubezpieczeniowej od
Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkdw oraz od Odpowiedzialnosci Cywilnej na czas trwania
praktyki wraz z jej kopig przed jej rozpoczeciem;

Wypetnianie zadan zgodnie z programem praktyki;

Aktywne uczestnictwo w praktyce;

Przestrzeganie obowigzujacych w danej placéwce regulaminéw i dyscypliny pracyoraz
zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej, a takze zasad zachowania tajemnicystuzbowej i
panstwowej oraz ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez jednostke
przyjmujaca na praktyke;

Wykonywanie polecen opiekuna praktykanta w placowce, w ktorej odbywa
praktyke;

Prowadzenie dokumentacji z przebiegu praktyki a po jej zakonczeniu oddanie
opiekunowi praktyk wypetnionej karty praktyki;

Ztozenie petnej dokumentacji do korica miesigca maja na III-m roku studiow;
Zadbanie o wpis odbywanej praktyki studenckiej w programie wirtualny dziekanat;

Przestrzeganie zapisow niniejszego regulaminu oraz Regulaminu Praktyk
Akademii Sztuk Pieknych w todzi.

Zasady i warunki zaliczania praktyk

2.

Praktyke uwaza sie za odbyta, jesli zostang spetnione wszystkie nizej wymienione
warunki:

Praktyka zostata odbyta i potwierdzona wypetniong kartg praktyki przez Studenta

Karta praktyki posiada podpisang opinie o Studencie odbywajacym praktyke — podpisu
dokonuje osoba bedaca Opiekunem praktyki danego studenta na mocyporozumienia;
Karta jest podpisana przez opiekuna praktyk;

Opiekun praktyk dokonuje zaliczenia praktyki w programie wirtualny dziekanat;
Student przedtozyt opiekunowi praktyk wszystkie wymagane Regulaminem
dokumenty zwigzane z odbyciem praktyki.

W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia praktyki, dziekan moze wyrazi¢ zgode



na jej powtodrzenie. Powtorzenie moze nastapi¢ w tej samej jednostce lub w innej na
pisemny wniosek studenta;

3. Student nie moze zosta¢ dopuszczony do obrony pracy dyplomowej nie majac
zaliczonych praktyk okreslonych programem ksztatcenia.

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z praktyka studenta przechowywane sg w teczce
akt studenta.

5. Zaliczenie praktyk na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej odbywa
sie na zasadach opisanych w Regulaminie Praktyk Akademii Sztuk Pieknych wtodzi.

Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, Regulaminem Praktyk Akademii
Sztuk Pieknych i w kwestiach spornych decyzje podejmuje prorektor ds.Nauczania;

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia;

3. Praktyki rozpoczete lub zorganizowane przed datg wejscia w Zycie niniejszych zasad
odbywania praktyk odbywaja sie i sg zaliczane wedtug zasad dotychczasowych.



